
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการ

ตำรวจภูธรภาค ๕ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและ

ความสำคญัของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ 

จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคณุธรรมและความโปรงใส  

สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังน้ี  

๑. การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก 

• คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุง และพัฒนาในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูรับผดิชอบ 

• ผูกำกับ/หัวหนาสถานี ช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

๒. เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ 

• การกำหนดผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำหนาเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจบัุน 

• การจัดทำขอมลูสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

๓. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของ

สถานีตำรวจภูธร ตอสาธารณะ อยางนอย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

 

********************************** 



๑.การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

-คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงาน ของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมอืงแมฮองสอน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 



๒. ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ และกำหนดผูรับผิดชอบ 

• สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรเมือง

แมฮองสอน ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยดวนในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙ ดังน้ี 

 

ตัวชี้วดัการ
ประเมิน ITA 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
๑.การปฏิบัติหนาที ่ ๑.ใหยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนที่มา

ติดตอราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
๑)ยิ้มแยมแจมใส 
๒)กิริยา วาจาสุภาพ ออนโยน 
๓)แสดงออกถึงการเอาใจใส กระตือรือรน 
๔)ไมแสดงกิริยาทาทางในลักษณะที่ไมสนใจประชาชน 
๕)บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
๒.มาตรฐานการปฏบิัติหนาที ่ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน มีความเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ เปนไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน ทับซอน 
๓.การปฏิบัติตอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดยปราศจาก การขมขูหรือทำราย
รางกาย มกีารชวยเหลือและอำนวยความสะดวก แกผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครอง
สวัสดิภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการส่ือสารที่ชัดเจน 
เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๔.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตางๆ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการ
ใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนำ หวานลอม เพื่อไมรับคำรองทุกขจากประชาชน 

๑.หัวหนางานทกุสายงาน 
เปนผูควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ขาราชการตำรวจทกุสาย
งานในสังกัด 
ที่ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

๒.การใชจาย
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

๑.จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปโดยใหลำดับความสำคัญ เรงดวน ความจำเปน
และคุมคา 
๒.ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ เปนไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวของ ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได โดยไมเอื้อประโยชนใหกับผูประกอบการรายหนึ่ง
รายใด 
เปดเผยขอมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางบน เว็บไซตของหนวยงาน ใหเกิด
ความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

๑.พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
เปนผูควบคุมการปฏิบตั ิ
๒.เจาหนาที่การเงิน 
๓.เจาหนาที่พัสดุ 
ที่ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

๓.การใชอำนาจ ๑.ผูบังคับบัญชา ตองเปนแบบอยางใหกบัผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติหนาที่ โดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วของโดยเครงครัด 
๒.ผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ ตองดูแล ควบคุม
ผูใตบังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 
๑)ตองไมใชอำนาจและตำแหนงในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน ทางทางตรงหรือทางออม 
๒)การปฏบิัติหนาที่ใหยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินยัโดยเครงครัด มีความเสมอภาค และเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
๓)หามมิใหทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเส่ียงตอการทุจริต 
 

๑.พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
เปนผูควบคุมการปฏิบตั ิ
๒.หัวหนางานทกุสายงาน 
๓.ผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง 
กรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
• ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 



 
๔.การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

๑.ออกมาตรการ ระเบียบ การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยให ยึดถือปฏิบติัตามแนวทาง 
ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๖๐ มาตรา ๑๑๒, ๑๑๓
ประกอบระเบยีบกระทรวง การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ๒. กำกับการเบิก – จาย การนำไปใชและการดูแลรักษาทรัพยสินของ ทางราชการ ให
เปนไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เกีย่วของตาม ขอ ๑ 
๓. ใหผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ ซ่ึงมีหนาที่
ควบคุม กวดขัน กำกับ สอดสองดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาใหใชทรัพยสินของทางราชการ
เปนไปตามมาตรการที่กำหนด ไมใหนำ ทรัพยสินของทางราชการไปใชในประโยชนสวน
ตัวอยางเด็ดขาด 
 

๑.พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
เปนผูควบคุมการปฏิบตั ิ
๒.เจาหนาที่การเงิน 
• ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

๕.การแกไขปญหา
การทุจริต 

๑.หัวหนาสถานีมีการประกาศนโยบายตอตานการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบาย
การไมรับของขวัญและของกำนัลทกุชนดิ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
๒.ปลูกจิตสำนึกใหขาราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสีย ที่จะตามมาของการทุจริต
คอรัปชั่น 
๓.มีมาตรการปองกันการทุจริต ดำเนินการทางวินยัและอาญา อยาง เฉียบขาดทุกรายกบั
เจาหนาที่ ที่มกีารใชอำนาจในทางที่ผิดกฎหมาย 
๔. ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจาหนาที ่ตำรวจ เพื่อลดโอกาส
หรือปองกันไมใหเกิดการทุจริต 
๕.กำชับหวัหนาสายงานทกุฝายใหตรวจสอบ ติดตามการเฝาระวังการทจุริตของ
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางสม่ำเสมอ 
 

๑.พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
เปนผูควบคุมการปฏิบตั ิ
๒. หัวหนางานทุกสายงาน 
และขาราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
• ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖.ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

ใหยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ บริการประชาชนทีม่า
ติดตอราชการบนสถานีตำรวจ ดังน้ี 
๑.ใหบริการแกประชาชนที่มาติดตอราชการดวยความเต็มใจปฏบิัติอยางเทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติ 
๒.ใหบริการขอมูลอยางตรงไป ตรงมา ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
๓.กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงานและประกาศใหผูมารับ บริการไดทราบ โดย
กำหนดเวลาแลวเสร็จใหชัดเจน 
๔. การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มกีาร ชีแ้จงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลา ที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ มกีารใหขอมูล เกี่ยวกับการดำเนนิการหรือการใหบริการอยางชัดเจน ไมเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตางๆ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการ ใหบริการ 
  

๑.พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
เปนผูควบคุมการปฏิบตั ิ
๒. หัวหนางานทุกสายงาน 
และขาราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
• ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

๗.ความเส่ียงใน
การติดตอหรือรับ
บริการ 

๑. ดานการถกูเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่ติดตอรองขอเงิน ของขวัญ ของรางวัลวัสดุอุปกรณ
สำนักงานหรือประโยชนอื่นๆที่สามารถ คำนวณ เปนเงินได เพื่ออำนวยความสะดวกหรือ
แลกเปล่ียนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจที่ ติดตอไมกล่ันแกลงโดยสราง พยาน หลักฐานเพื่อประวิงเวลาในการทำ คดีทำราย
รางกาย หรือ ขมขูใหหวาดกลัว และเอือ้ประโยชนใหแก นักการเมืองหรือผูมีอทิธิพล จนทำให
เกิดความไมเปนธรรมในการ ดำเนินคดีและการมีพฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใหผูอื่น 
เรียก รับเงิน หรือผลประโยชนในการไกลเกล่ียหรือเรียกรองคาเสียหายจาก ผูกระทำผิดเพื่อ
ชวยเหลือทางคดี 
๒.ใหบริการแกประชาชนที่มาติดตอราชการดวยความเต็มใจปฏบิัติ อยางเทาเทยีมกัน ไม
เลือกปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติหนาที ่ดวยความเต็มใจ ซ่ือสัตย สุจริต ไมหวัง ผลตอบแทน 
มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด ไมเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของกำนัล หรือผลประโยชนตางๆ จาก ผูติดตอ เพือ่แลกกับการใหบริการ 

๑.พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
เปนผูควบคุมการปฏิบตั ิ
 
 
๒. หัวหนางานทุกสายงาน 
และขาราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
• ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 



 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
๘.การเปดเผย
ขอมูล 

๑. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจเปนไปตามมาตรฐาน การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยมุงเนนความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบงาย 
๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ บริหารงานและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ สามารถเขาถึงขอมูล ไดโดยงาย 
 

๑.พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
เปนผูควบคุมการปฏิบตั ิ
๒. ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 
เจาหนาที่เผยแพรขอมูลทาง 
เว็บไซต 
• ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

๙.การปองกันการ
ทุจริต 

๑.หัวหนาหนวยงานประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่
๒.กำชับใหขาราชการตำรวจในสังกัดใหยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ นโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ อยางเครงครัด หากฝาฝนจะตองดำเนินการทางวนิัย หรือ
อาญาอยาง เฉยีบขาดทุกกรณี 
๓.รณรงคสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงขอดีขอเสียและผลที่จะตามมา จากการทุจริตคอรัปชั่น 
 

๑.พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
เปนผูควบคุมการปฏิบตั ิ
๒.หัวหนางานทกุสายงาน 
และขาราชการตำรวจใน
สังกัด ทุกนาย 
๓.ผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง 
กรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
• ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สภ.เมืองแมฮองสอน ภ.จว.แมฮองสอน วันน้ี (๒2 พ.ค.๒๕๖๙) เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๓๐ น. พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง ผกก.สภ.

เมืองแมฮองสอน เปนประธานการประชุม ไดประชุมช้ีแจงใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ใหกับหัวหนางานทุกสายงานและขาราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบและรวมปฏิบัติ

ตามมาตการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยไดมี



คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ท่ี 80/๒๕๖๙ ลง ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แตงตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ พรอมท้ังไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็น

ท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผูรบัผิดชอบในการดำเนินการใน

แตละตัวช้ีวัด มอบหมายใหเจาหนาท่ี ผูรับผดิชอบเตรยีมความพรอมในการเผยแพรขอมูล (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ รวมถึงใหคำแนะนำ ในการจัดทำมาตรการการพัฒนา การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณความสุจรติของ สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ตอสาธารณะ เพ่ือเปนการเตรยีมความพรอมในการรับการตรวจสอบ

การประเมินคณุธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ณ หองประชุม ศปก. ช้ัน ๒ สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผดิชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O๑ ขอมูลผูบริหาร ขอมูลผูบริหาร 

• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก 
หัวหนาสถานีตำรวจ และ หัวหนาแตละสายงานท่ีเปน
ปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

- ยศ - ช่ือ - สกุล 

- ตำแหนง 

- รูปถาย 

- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ
ติดตอผูบริหาร ไดโดยตรง 

หมายเหตุ : ๑) กรณีไมมีผูดำรงตำแหนง ใหระบุผู
ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

๒) กรณมีีการเปลี่ยนแปลงใหมีการปรับปรุงใหเปน
ปจจุบันพรอมระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูล 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

O๒ การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร 

• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เชน ขอมูลจราจร การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ 

• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 

ประชาสมัพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงาน Link หรือ 
QR Code ท่ี Download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลัก ของหนวยงานเทาน้ัน 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
O๓ ผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต
ละสายงานของ สถานีตำรวจ ในรอบ ๓ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ – 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี
กำหนด ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแตละ สายงานของสถานีตำรวจ วัน 
เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย • 
รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O๓ ใหแสดงไวบน

หัวหนางานทุกสายงานเปนผูควบคุม 

จนท.จัดทำขอมูล 

• งาน อก. - ส.ต.อ.จริัฐิติ สุกใส 

• งาน ป. - ส.ต.อ.นัฐวุฒิ ชนะเวช 

• งาน จร. - ส.ต.อ.วรเมธ แอนดงไพร 

• งานสืบสวน - ส.ต.ท.กิตตินันท ชายสืบ
สกุล 

• งานสอบสวน - ส.ต.ต.สมพงศ เหตุผลด ี
 

จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 



หนาแรกของ เว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น เพ่ือ
สงเสริมภาพลักษณของหนวยงาน และเผยแพรผลงาน
ตอสาธารณะ 

 

- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย, 

ดำเนินการ ในรอบ ๓ เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เม.ย.๖๙ – 
๓๐ มิ.ย.๖๙) 
 

O๔ คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

• แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏบัิติงานตามภารกิจ
ของแตละสายงาน ดังน้ี 

- งานอำนวยการ 

- งานปองกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

 

หัวหนางานทุกสายงานเปนผูควบคุม 

จนท.จัดทำขอมูล 

• งาน อก. - ส.ต.อ.จริัฐิติ สุกใส 

• งาน ป. - ส.ต.อ.นัฐวุฒิ ชนะเวช 

• งาน จร. - ส.ต.อ.วรเมธ แอนดงไพร 

• งานสืบสวน - ส.ต.ท.กิตตินันท ชายสืบ
สกุล 

• งานสอบสวน - ส.ต.ต.สมพงศ เหตุผลด ี

จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย, 

ดำเนินการ ในรอบ ๓ เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เม.ย.๖๙ – 
๓๐ มิ.ย.๖๙) 

O๕ คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบรกิารประชาชน โดย
จำcนกตามหมวดหมู ของงานบริการแตละสายงาน 
อาทิ 

- งานอำนวยการ 

- งานปองกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

หัวหนางานทุกสายงานเปนผูควบคุม 

จนท.จัดทำขอมูล 

• งาน อก. - ส.ต.อ.จริัฐิติ สุกใส 

• งาน ป. - ส.ต.อ.นัฐวุฒิ ชนะเวช 

• งาน จร. - ส.ต.อ.วรเมธ แอนดงไพร 

• งานสืบสวน - ส.ต.ทกิตตินันท ชายสืบ
สกุล 

• งานสอบสวน - ส.ต.ต. สมพงศ เหตุผล
ดี 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต. อัครเดช ธรรมชัย• ดำเนินการ
ใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. ๖๙ 

 
O๖ E-Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการ อำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสำหรับบริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ 
อยางนอยประกอบดวย - ระบบแจงความ Online 

- ระบบเสียคาปรับ Online 

- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจ แหงชาติ (Jcoms) 

• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police I lert u 

(ตำรวจหวงใยประชาชน) 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 



• แสดงชองทางการเขาถึงระบบตดิตามความคืบหนา
ทางคดี ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
O๗ สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิตผิลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่ง
เปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม 
๒๕๖๙) • จำแนกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน อยางนอยประกอบดวย 

๑) สถิติคดีอาญาตากระบบ CRIMES 

๒) สถิตการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 

๓) สถิติการแจงความคบืหนาของการดำเนินคด ี

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเครื่อง สามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไมมีขอมลู ใหระบุหรือแสดงใหเห็น
วา ไมมี โดยไมมีการ เวนวางขอมูลไว 
 

*งานสอบสวน 

- พ.ต.ท.กิตติกร ฤทธ์ิรัตนไตรกุล  
รอง ผกก.สอบสวน.สภ.เมืองแมฮองสอน
เปนผูควบคุม 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.ต.สมพงศ เหตผุลด ี

*งานปองกนัปราบปรามและงาน
จราจร 

พ.ต.ท.สุชาติ หอมนาน 

รอง ผกก.ป.สภ.เมืองแมฮองสอน 

เปนผูควบคุม 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.วรเมธ แดนดงไพร 

จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
O๘ ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• รายช่ือ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ ๓ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ – มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๙) 
• จำแนกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

กรณี ไมมผีลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีผลการ
ดำเนินงาน 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 



O๙ ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การปองกัน และ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ขอมลูเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสบืสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย 
เงินกองทุน 

ไตรมาสท่ี ๒ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเครื่อง สามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไมมีขอมลู ใหระบุหรือแสดงใหเห็น
วา ไมมี โดยไมมีการเวน วางขอมูลไว 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- สมบัติ แสงสวาง  
ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

O๑๐ แผนการใชจาย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามแหลงท่ี
ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ – 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเครื่อง สามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

O๑๑ สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจางรายเดือน 

• แสดงขอมลูสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหา
พัสดุของหนวยงาน รายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย นอย
ประกอบดวย 

๑. งานท่ีซื้อหรือจาง 

๒. วงเงินท่ีซื้อหรือจาง 

๓. ราคากลาง 

๔. วิธีซื้อหรือจาง 

๕. รายช่ือผูเสนอราคา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 



๖. ราคาท่ีเสนอ 

๗. ผูไดรับการคดัเลือก 

๘. ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง 

๙. เหตผุลท่ีคดัเลือกโดยสรปุ 

๑๐. เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรอืขอตกลงในการซื้อ
หรือจาง (โดยตอง มีขอมลูท้ังเลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง) ขอมูลท่ีไปเผย
เปนขอมูลการจัดซื้อจดัจาง ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจำ ทุกเดือน 

• กรณไีมมีการจดัซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุ 
หรือแสดงใหเห็นวา ไมมีการจดัซื้อจัดจาง เปดเผยท้ัง
ในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี
เครื่อง สามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

O๑๒ หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนากำลังพ 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร
กำลังพล และการพัฒนา กำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาตไิด 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
O๑๓ ชองทางการแจง
เร่ืองรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจ ขอมูล
เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจาหนาท่ีใน สถานีตำรวจ 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่อง ท่ีอยู
ระหวางดำเนินการ เปนตน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 



• กรณ ีไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมีเรื่องรองเรียน เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตลุาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

O๑๔ ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) อยางเปนทางการ โดยหัวหนาสถานี
ตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ
เผยแพรเปนฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตการใชบังคับ 

- นิยามคำวา สินบน 

- มาตรการจดัการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส / พยาน 
และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 
(ใหประกาศในทุกป ถึงแมวาตัวหัวหนาสถานีตำรวจ 
ยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ท้ัง ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธท่ีเห็นไดอยาง ชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจดัทำสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสีวน
รวมของหัวหนาสถานี ตำรวจท่ีแสดงถึงการนำ
นโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 

ไปปฏิบัติ อยางนอย ๑ กิจกรรม ซึ่งเปนการ
ดำเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

หมายเหตุ : ๑) เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ี ไปเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 



๒) ไมนับประกาศตางๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

 
O๑๕ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงขอมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนการใช
อำนาจ และตำแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมี
รายละเอียด อยางนอย ประกอบดวย 

๑) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจรติ 

๒) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

๓) การกำหนดมาตรการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 

๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

O๑๖ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

• แสดงขอมลูรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 

๓) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดำเนินการ ใหระบุ
รายละเอียด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
O๑๗ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม
การประเมิน คณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 



ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง
ดำเนินการ และประเด็นท่ีตองปรบัปรุงและพัฒนา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ กำหนดผูรับผดิชอบ 

- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

• เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผดิชอบ 

- การจัดทำหนาเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และขอมลูท่ีเก่ียวของตางๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการ ใหบริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณความสุจรติ ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
อยางนอย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O๑๘ การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๑๗ ท่ีสถานีตำรวจ ได
ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห 
กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองดำเนินการและ
ประเด็นท่ีตอง ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผูรับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เตรียม ความพรอมในการเผยแพรขอมูล สาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน 
การประชุม มอบหมาย ผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมลู
สาธารณะ (OIT) 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปนการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การ พัฒนาการปฏิบัติงานและ
การใหบริการเพ่ือยกระดับ ภาพลกัษณ ความสจุริต 
ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.จิรัฐิติ สุกใส 

- ส.ต.ท.นัฐพล วงคไพฑูรย 
จนท.เผยแพรในเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

-ส.ต.ต.จิรายุทธ แสงดา 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

 

 

 



- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมลูใหเปนปจจุบัน 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ การพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซตของหนวย ๑. จัดทำเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอนใหเปน
ขอมูลปจจุบัน เปดเผยขอมูลอยาง
สม่ำเสมอ การเผยแพรขอมูลเปนไปตาม
มาตรฐานการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยมุงเนนความโปรงใส เปดเผย 
ตรวจสอบงาย 
๒. เว็บไซตของหนวย สามารถเช่ือมโยง
ขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของได เชน 
การใหบริการ E-Service และสามารถ
เช่ือมโยงกับสื่อสังคมออนไลน เชน 
เฟสบุค ไลน Tiktok ฯลฯ เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ การพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลสาธารณะ OIT จำนวน ๔๓ ขอ 
และขอมลูท่ีเก่ียวของตางๆ 

๑. จัดทำขอมลูสาธารณะ OIT และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ ตามเกณฑและแนว
ทางการ ประเมินประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ท่ีทาง สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
๒. จัดทำขอมลูใหเปนไปตามมาตรฐาน
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) โดย
มุงเนน ความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบ
งาย 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จนท.จัดทำเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

 

 

 

 



๓. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับ ภาพลักษณความสุจริตของ

สถานีตำรวจตอสาธารณะ 

• สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ไดดำเนินการกำหนดมาตรการท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การใหบริการ 

เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจรติของสถานีตำรวจตอสาธารณะ ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน ๒ มาตรการ ดังน้ี 

๑) มาตรการพัฒนาการยกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ใหกับผูมารับบริการ ดังนี้ 

• ๑.๑ จดุประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคด ี

• ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

• ๑.๓ ปายพันธสัญญา - (หมายเหต ุ: ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรบัปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ) 

• ๑.๔ ปายอินโฟกราฟก No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการประชาชน 

- สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ไดกำหนดประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา ในดานการใหบริการ One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ และกำหนดผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
๑.๑ จดุประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคบืหนา การ
ดำเนินคด ี

๑.จุดประชาสมัพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ี 
ประชาสมัพันธเพ่ือติดตอประสานงาน และ
ใหบริการ ประชาชน 
๒.กำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอม 
เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 
๓.จัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถ
สอบถาม ความคืบหนาการดำเนินคดีไดและมีการ
ประชาสมัพันธในหอง One Stop Service 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

๑.๒ ภาพปาย ประชาสัมพันธ 
จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองตดิตั้งใหประชาชนได 
เห็นชัดเจนเพ่ือสะดวกตอการติดตอราชการ ได
รวดเร็ว ท่ีจุดหอง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา/ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 

๑.๓ ปายพันธสัญญา จัดใหมีปายพันธสัญญาติดตั้งให
ประชาชนได เห็นชัดเจน ณ จุดหอง 
One Stop Service และ จัดใหมกีาร
ประชาสมัพันธในเว็บไซตของหนวย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
๑.๔ ภาพปายไมรับของ ขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหินาท่ี 

จัดใหมีปายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ติดตั้งใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจน ท่ี ณ จุดหอง One Stop 
Service และจดัใหมีการ ประชาสมัพันธ
ในเว็บไซตของหนวย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
๑.๕ ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

จัดใหมีปายประชาสมัพันธ Download 
คูมือการใหบริการประชาชน ติดตัง้ให
ประชาชนไดเห็น ชัดเจน ณ จุดหอง 
One Stop Service และจัดใหมี การ
ประชาสมัพันธในเว็บไซตของหนวย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



- มาตรการพัฒนาเจตจำนงในการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ 

• ๒.๑ จุดประชาสัมพันธ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

• ๒.๒ ปายประชาสัมพันธ เพจ เฟสบุค , เว็บไซต และ Line Official ของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ไดกำหนดประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา ในดานการสื่อสาร บทบาทภารกิจและ ผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ ดังนี้ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
๒.๑ จดุประชาสัมพันธ 
บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจ 
ใหกับผูมารับบริการ 

จัดเจาหนาท่ีตำรวจทำหนาท่ีประชาสัมพันธ ณ จุด
บริการประชาชน ทำหนาท่ีประชาสัมพันธ ให 
ประชาชนทราบถึงชองทางการเผยแพร บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 
๒.๒ ภาพปาย 
ประชาสมัพันธ บทบาท 
ภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ผานทาง เพจ เฟสบุค , 
เว็บไซต, TikTok และ Line 
Official ของสถานีตำรวจ 

๑. จัดทำขอมลูการประชาสมัพันธ ผานทาง เพจ 
เฟสบุค , เว็บไซต , Line Official, TikTok หรือ 
ชองทางออนไลนอ่ืนๆ ของสถานีตำรวจ ใหมีความ 
ทันสมัย ความโปรงใส ความเปนธรรม และอัปเดต 
ขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 
๒. จัดทำปายประชาสัมพันธ เพจ เฟสบุค, เว็บไซต 
และ Line Official ของสถานีตำรวจ ไว ณ จุด
บริการ ประชาชน One Stop Service 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.นิรวิทย แกวมณ ี

สว.อก.สภ.เมืองแมฮองสอน 

จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- ส.ต.ต.อัครเดช ธรรมชัย 

• ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 15 ก.ค. 
๖๙ 

 

 

หมายเหตุ กำชับทุกงานดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรอง หากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจง

ประธานคณะทำงานทราบ 

 

 
 
                       พันตำรวจเอก   

                                    (สมบัติ แสงสวาง) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน  

 


