
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนนิการ เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

สถานตีำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน  
ประจำปงบประมาณ 2569 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บทนำ  
 
 

 ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรเมืองแมฮองสอน ไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตและ
ไดมีแผนบริหารความเสี่ยงตอ การทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 ของหนวยงาน นั้นสถานีตํารวจภูธรเมือง
แมฮองสอนได ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต เปนกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการ
เพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการทุจริต โดยดําเนินการ  
แยกตามสายงาน ในหนวยงาน อันไดแก  
 ๑.งานอํานวยการ  
 ๒.งานปองกันปราบปราม 
 ๓.งานสอบสวน 
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานจราจร 
 
 โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทรา ตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองแมฮองสอน มีรายละเอียดตามขอมูลแนบ ทายนี้ 
 
 
 
                       พันตำรวจเอก   

                                    (สมบัติ แสงสวาง) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรเมืองแมฮองสอน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
งานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้น 
-เงินเดือน ผูใตบังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของมาใหเพ่ือจะ
ไดความดีความชอบ  
2.การจัดการเร่ืองรองเรียน  
-มีการเรยีกรับสินบนจากผูถูก 
รองเรียนโดยใหเรื่อง เงียบไป -
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ พิจารณ
ชวยเหลือผูถูก รองเรียน  
3.การเบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ  
-เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานท่ี
เบิกจายให 
4.กระบวนการ การรับ การ
แจกจายพัสดุ  
-แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดย
ของ ท่ีจะจายใหผูมาขอเบิกถา
ตองการ มากจะเรียกรับ
ผลประโยชนในการอำนวยความ
สะดวก  
5.กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง  
-มีการปกปดขอมลูเอ้ือประโยชน
แก ผูประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน  
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชนแก 
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ 
ผูประกอบการเพ่ือแลกกับ สินบน
ผูประกอบการ  
6.กระบวนการการขอ อนุญาต
ตออายุใบสำคัญ ประจำตัวคน
ตางดาวฯ  
-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความ สะดวก 

๑.กำชับใหเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบปฏิบัตติามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน
(AntiBribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไมใหเกิดชองวางในการเรยีก
ทุจริตผลประโยชน  
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยางใกลชิด 

๑.จัดการอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหนาท่ีไมใหเรียกรับ 
สินบนเปนประจำ โดย
ผูบังคับบัญชา  
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
อยาเสมำ่เสมอ  
๓.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถามพูดคุยเพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตางๆของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำแนะนำและ 
แนวทางแกไขปญหาได 
อยางถูกตอง 

๑.ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
เรียกขาราชการงาน
อำนวยการมาอบรมกำชับ
การปฏิบัตหินาท่ีและแจง
แนวทางการตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ
ท้ังน้ีไดตรวจสอบความ 
เปนอยูสอบถามพูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบปญหา
ตางๆของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถใหคำแนะนำ 
และแนวทางแกไขปญหาได 
อยางถูกตอง 

 

 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 วันท่ี 15 เมษายน 2569 พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน ไดเรียกประชุม
ประจำเดือน เมษายน 2569 มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหนาท่ี การเงิน และเจาหนาท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวของ
กับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจาย เงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจาย พัสดุ ใหทราบโดยท่ัวกันวาไมใหทุจริตโดย
ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชน แกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง มีประชุมชี้แจง จนท.งาน ธุรการ 
เพ่ือใหรอรับการตรวจราชการ จากหนวยงาน ของ ตร.ไดแก จเรตํารวจ งานตรวจสอบ ภายในของ ตร. และ 
ตรวจสอบภายในของจังหวัดแมฮองสอน โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ
และ ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให คําแนะนํา และแนวทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย  
1.การใชอํานาจหนาท่ีในการ 
ปองกัน ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดําเนินคด ี
หรือทําใหรับโทษ นอยลง  
2.การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบ เลนพนัน หรือตรวจ คน
ยาเสพติด  
-มีการเรยีกทุจริตเพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษนอยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง 
รอยเวร สอบสวน  
-มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม ดาํเนินคดี 
หรือทําใหรับโทษ นอยลง  
4. การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาวและนายจางหรือไมมี
ใบอนุญาตวามี การลักลอบเขา 
เมืองทํางานตรงตามทํางาน
หรือไม หรือใบอนุญาต หรือไม  
-มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม ดาํเนินคดี
หรือทําให รับโทษ นอยลง หรือ
ตอรองไมสงตัวคนตางดาวฯกลับ
ประเทศตนทาง 

๑.กําชับใหเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบปฏิบัตติามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชนอ่ืนใด  
(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาท่ี  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนาสถานีหรือ หัวหนา
งานตอง อบรมกําชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตํารวจใหปฏบัิติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียกทุจรติ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทําผดิทุก 
กรณ ี
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชนออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นําปญหาตางๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพ่ือ 
หาแนวทางแกไข ตอไป 

ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน 
ไดอบรมขาราชการสายงาน 
ปองกันปราบปรามกอนออก
ปฏิบัติหนาท่ี กําชับให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครดัไมให เรียกทุจริต 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน
ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทํา
ผิดทุกกรณี และสอบถาม 
ความเปนอยูปญหาตางๆ 
เพ่ือรับฟงปญหามาเพ่ือ 
แกไขปญหาใหตาม สมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 วันที ่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.15 น. พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง ผกก.สภ.เมือง
แมฮองสอน พรอมดวย พ.ต.ท.สุชาติ หอมนาน รอง ผกก.ป.สภ.เมืองแมฮองสอน พ.ต.ท.ปฏิเวธ เตชะ    
สวป.สภ.เมืองแมฮองสอน ไดเรียกพบ อบรมชวงเวลาปลอยแถว สายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการ อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาทีตํารวจสายตรวจ และสายงานอื่นๆใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมผูกระทํา ความผดิตาม
กฎหมายจราจรเรยีกรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืน ใดแลกกับการ
ไมใหถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทํา ความผิด  
-มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดําเนินคดี
หรือทําใหรับโทษนอยลง  
2.ออกใบสั่ง  
-มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี
หรือทําใหรับโทษนอยลง 

๑.กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัตติามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  
และการไมรับของขวัญของ
กํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหเรียกทุจริต
ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาท่ี  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุก 
กรณ ี 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอเชน ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นําปญหาตางๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติเพ่ือ 
หาแนวทางแกไข ตอไป 

ผกก.สภ.มืองแมฮองสอน
มอบให สว.จร.สภ.เมือง
แมฮองสอนอบรมช้ีแจง 
ขาราชการตํารวจสายงาน
จราจร กอนออกปฏิบัติ
หนาท่ี มีการ อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตํารวจจราจรให ปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั
ไมใหเรียกทุจรติ ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุก 
กรณ ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 07.00 น. พ.ต.ต.วิโรจน ศรีบุญปวน 
สว.จร.สภ.เมืองแมฮองสอน ไดอบรมปลอยแถวจราจรเวรกอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการ อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจจราจรใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผูกระทํา
ความผิดตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซ่ึง หนา
และตามหมายจับ ตองแจงขอหา
และแจงสิทธิใหกฎหมายกําหนด 
ผูถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ีม ี 
-มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุมดําเนินคดี
หรือทําใหรับโทษ นอยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
-เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดําเนินคดี  
3.นําสงพนักงาน สอบสวน  
-มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ
นอยลง 

๑.กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัตติามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของ 
กํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดัไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี  
๓.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจําสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุก
กรณ ี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอเชน ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นําปญหาตางๆของ 
ผูบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติเพ่ือ
หาแนวทางแกไขตอไป 

ผกก.สภ.มืองแมฮองสอน 
เรียกขาราชการงานสืบสวน
และสายงานอ่ืนๆมาอบรม
กำชับการปฏิบัติหนาท่ีและ
แจงแนวทางการตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ
ท้ังน้ีไดตรวจสอบความ 
เปนอยูสอบถามพูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบปญหา
ตางๆของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถใหคำแนะนำ 
และแนวทางแกไขปญหาได 
อยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 วันที ่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง ผกก.สภ.เมือง
แมฮองสอน ไดเรียก ชุดสืบสวน ทุกชุด ธุรการสืบสวน และขาราชการในสังกัดประชุมชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การอํานวยความ ยตุิธรรมในคด ี
1.การทําสํานวนใน  
คดีอาญา-จราจร  
-มีการเรยีกทุจริต เพ่ือบิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 
2.ย่ืนคํารองขอปลอย ตัว
ชั่วคราวตอ พงส.  
-มีการเรยีกรับ ผลประโยชนเพ่ือ
อํานวย ความสะดวกมีการเรียก 
รับในการใหบริการ 

๑.กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัตติามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของ 
กํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดัไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี  
๓.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจําสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุก
กรณ ี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอเชน ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นําปญหาตางๆของ 
ผูบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติเพ่ือ
หาแนวทางแกไขตอไป 

ผกก.สภ.มืองแมฮองสอน 
หัวหนางานสอบสวน เรียก 
เจาหนาท่ีตํารวจในสายงาน 
สอบสวนมาอบรมช้ีแจง
กําชับเจาหนาท่ีตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินบน หรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทําผิดในการอํานวย 
ความยุติธรรมทางอาญา 
และกําชับเรื่องยื่นคาํรองขอ
ปลอยตัวช่ัวคราวตอ 
พนักงานสอบสวน กําชับนํา
เงินประกันตัวผูตองหา สง 
เจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ี 
ทําการปลอยตัวช่ัวคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน ไดอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดและ กําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน 
กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทําการปลอยตัวชั่วคราว 
 
 


