
 

 
 
 
 
 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรเมืองแมฮองสอน 
เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๙ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน
อาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ 
ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการ
ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซ่ือสัตยสุจริตปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบรับผิดชอบตอ
หนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2(๔) 
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวมีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจและเสียสละ ในการทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ 
กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชนเปาหมายท่ี ๑ขอท่ี ๑.๑ ใหหนวยงานรัฐทุก
หนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
 
 ดังนั้นเพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
(Conflictof Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยซนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึง
กําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No GiftPolicy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 วัตถุประสงค 

๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆแกขาราชการตํารวจใน
สังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองแมฮองสอน 

๒. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองแมฮองสอน มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ การรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๓. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการใหเขมแข็ง
และยั่งยืน 

๔. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 

๕.เพื่อกําหนดแนวทางการรับคํารับรอง หรือของขวัญของผู บริหารและขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรเมืองแมฮงสอน ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 



 

๖.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเปนสวนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

 

ขอบเขตการใชบังคับ 

 ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรเมืองแมฮองสอน 

คํานิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการหรือละเวน ไมกระทํา
การอยางใดในตําแหนงหนาท่ีไมวาการนั้นขอบหรือมีชอบดวยกฎหมาย ตามท่ีผูจายเงินสินบน ตองการ รวมถึง
การรับของขวัญของกานัล (Gift) คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเปนเหตุเปนผลไดวาคือ สินบน 
และ รวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหนาที่จะแตกตางจากการรับ โดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวนเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันใน
โอกาส เทศกาล หรือ วันสําคัญดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปน
การรับสนิบน) 

 “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐใน
ตําแหนง ที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนใน
หนาที่ใด หนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจ
หนาท่ีไวหรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีของตํารวจ 

 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตามและตรวจสอบ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

 “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรเมืองแมฮองสอน 
ทุกนายนอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

 

มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

 1. การฝาฝนไมเปนปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมาย อ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทำผิดหรือรับทราบวา 

มีการกระทำผิด แตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ 

2. การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของไมสามารถใชเปนขออางในการไม
ปฏิบัติตามได 

3. ผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี 

อ านาจหนาท่ี ในการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยาง 

เครงครัด 

 



 

 

 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

 1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงาน 
อยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการ
ตำรวจในสังกัด และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

 2. ใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี 

อำนาจหนาท่ี ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครอง ในสังกัด 

ใหปฏิบัติตน เปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ทราบโดยเร็ว 

 3. สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน จัดใหมีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ
ตามความเหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆท่ีมีนัยสำคัญ 

 4. ใหฝายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน จัดทำขอมูลสถิติการการรับสินบน 
พรอมท้ังปญหา อุปสรรค รายงานใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ทราบทุกไตรมาส 

 

ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

 1. ท่ีทำการ สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน เลขท่ี 11/31 ถนนขุนลุมประพาส ตำบลจอง
คำ อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

 2. ทางไปรษณีย สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน เลขท่ี 11/31 ถนนขุนลุมประพาส ตำบล
จองคำ อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 58000 

 3. ทางโทรศัพท 053 695 019 

 4. ทางโทรสาร 053 695 019 

 5. ทาง Email : policemaehongson_2759@hotmail.com 

 6. เว็บไซต สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน  

https://mueangmaehongson.maehongson.police.go.th/home/ 

 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

 1. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบ 

วาดวยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูล 

และผูรองอาจจะไดรับความเดือนรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปนความลับ 

ทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจน 

ชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยู 

https://mueangmaehongson.maehongson.police.go.th/home/


 

ของผูรอง จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชา 

ใชดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน 

อยาใหตองรับภัยหรือความไมเปนธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” 

กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องยังไมไดผาน 

กระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได 

และกรณีผูรองรองเรียนระบใุนคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงาน 

ตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุ 

แหงการรองเรียนนั้นๆ 

 การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผูรอง 

จะตองใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้“ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ 

ตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความ 

ไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูก 

กลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องนี้ยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ 

ขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุ 

ในคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน 

ผูรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ 

 2. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงาน 

หรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือปองกันมิให ผูรอง 

พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

 3. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการ 

ในการปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที ่รับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 

 4. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
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                                    (สมบัติ แสงสวาง) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน  


