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บทนำ  
 
 

 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดขับเคลื่อนให
หนวยงานภาครัฐมี มาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการ ทุจริต หรือทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานข้ึนได  
 สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการ
ทุจริตภายใน องคกร อัน สอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอ
การทุจริต และการดำเนินการเพ่ือ จัดการความเสี่ยง ในแตละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางทางในการปฏิบัติ
ราชการของสถานีตอไป 
 
 
                       พันตำรวจเอก   

                                    (สมบัติ แสงสวาง) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี 1 คำนิยาม  
 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน นั้นจะพิจารณา
จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะ เกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการทุจริต(Bribery Risk)  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
ในอนาคต  

ความเสี่ยง (Risk)  ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ  
ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจาก ท่ี
กำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได  
       ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเส่ียง  
       ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส  

ความเสี่ยง/ปญหา  
 

ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี 
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง  
โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน  
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการรับ  
สินบน (Risk Score)  

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง  
การทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ  
การทุจริต (Risk Owner)  

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี 2 เกณฑการประเมินความเส่ียงตอการทุจริต  
 
2.1 เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  
 

เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป)  

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10)  

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอยละ 5)  

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3)  

  เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 
2.2 เกณฑผลกระทบ (Impact)  
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
2.3 ระดับความเส่ียงการทุจริต  
 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง 
(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 

25) 
(5 x 1 = 5) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 =  4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6)  

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6)  

สูง 
(2 x 4 = 8)  

สูงมาก 
(2 x 5 = 10)  

2 ต่ำ  
(2 x 1 = 2)  

ต่ำ  
(2 x 2 = 4)  

ปานกลาง  
(2 x 3 = 6)  

ปานกลาง  
(2 x 4 = 8)  

สูง  
(2 x 5 = 10)  

1 ต่ำ  
(1 x 1 = 1)  

ต่ำ  
(1 x 2 = 2)  

ต่ำ  
(1 x 3 = 3)  

ต่ำ  
(1 x 4 = 4)  

ปานกลาง  
(1 x 5 = 5)  

 



 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสยงระดบัต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงตอการทุจริตของสถานีตำรวจตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน 
 

(1) งานอำนวยการ 

 
 

  

 

 

 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ เสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ ความ 
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1  ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ   

 ปฏิบัติราช กาผูใตบังคับบัญชา ป 
 ละ 2 คร้ัง (6เดือน/ 12 เดือน) 

 ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ หรือ  
 สิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความดี   
 ความชอบ 

3 2 6 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรืองรองเรียน 
1  เสนอเร่ืองตรวจสอบขอเท็จจริง  เรียกทุจริตจากผูถกูรองเรียน โดยให 

 เร่ืองเงียบไป 
2 3 6 ปานกลาง 

2  หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี  
 รองเรียนจึง ดําเนนิการ ลงโทษตาม 
 ระเบียบ 

 เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ พิจารณา 
 ชวยเหลือผูถกูรองเรียน 

2 3 6 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก  

 จายเงิน งบประมาณและเงิน นอก 
 งบประมาณ ตามวงรอบ การ 
 เบิกจาย 

 เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ตาม   
 ความเปนจริงเรียกเงินจาก   
 ผูปฏิบัติงานจริง 

2 3 6 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 
1  นําพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน  

 สังกัดตามความตองการ 
 การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไม เทา 
 เทียม ตามความตองการโดย รับ  
 ผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

3 4 12 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
1  จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจาง  มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชนแก  

 ผูประกอบการ เพ่ือแลกกบสินบนท่ี  
 ผูประกอบการเสนอให 

4 4 16 สูงมาก 

2  จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ 
 เฉพาะ ของงาน 

 กําหนดคุณลกัษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ  
 ประโยชนแกผูประกอบการท่ีเสนอ  
 สินบนให 

3 4 12 สูง 

3  บริหารสัญญา และการตรวจรับ 
 งาน 

 รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ  
 สินบนจากผูประกอบการ 

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 
1  บุคคลตางดาวนําสมุดประจําตัวคน 

 ตาง ดาวฯ มา ติดตอขอตออายุ 
 ใบอนุญาตฯ และเขียนคํารองฯ มี 

 มีการเรียกทุจริตหรือผลประโยชน  
 เพ่ืออํานวยความสะดวกใน การ  
 ใหบริการ 

2 3 6 ปานกลาง 



 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

 

 

ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจรติ 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การใชอํานาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกมุ ดําเนินคด ีหรอืทําให 
รับโทษ นอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ 
คนยา เสพติด 

มีการเรยีกทจุริต เพ่ือแลกกับการ ไม
จับกุม ดําเนนิคดี หรือทําใหรับโทษ 
นอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทกึจับกมุและนําตัวสง 
รอยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกมุ ดําเนินคด ีหรอืทําให 
รับโทษ นอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
และนายจางหรือไมมี 
ใบอนุญาตวา มกีารลักลอบเขา 
เมืองทํางานตรงตาม ทาํงาน 
หรือไม หรอืใบอนญุาต หรือไม 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกมุ ดําเนินคด ีหรอืทําให 
รับโทษ นอยลง หรอืตอรองไมสงตัว 
คนตางดาวฯ กลับประเทศ ตนทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

(2) สายงานสอบสวน 

 

 

ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจรติ 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ เสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ ความ เสีย่ง 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี  

1 การทําสํานวนในคดีอาญา -
จราจร 

 มีการเรียกทจุริต เพ่ือ บิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

4 5 20 สูงมาก 

2 ยื่นคํารองขอปลอยตัว
ชั่วคราว ตอ พงส. 

 มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือ
อํานวยความสะดวกม ีการเรียกรับใน
การ ใหบรกิาร 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2) สายงานสืบสวน 

 

 

ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจรติ 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ เสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ ความ เสีย่ง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา   

1 
การจับกุมความผิดซึ่งหนา 
และตามหมายจับ ตองแจง 
ขอหาและแจงสิทธิให 
กฎหมายกำหนด ผูถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ ตามท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ  
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคด ีหรือ
ทำใหรับโทษ นอยลง  

4 5 20 สูงมาก 

2 
ลงบันทึกการจับกุม  

 

- เรียกทรัพยสินหรือ  
ประโยชนอ่ืน ใดเพื่อแลกกับ การไมให
ถูกจับกุมดำเนินคด ี 

4 5 20 สูงมาก 

3 
นำสงพนักงานสอบสวน  
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน  
เพื่อแลกดำเนินคด ีหรือทำ ใหรับโทษ
นอยลง  

4 5 20 สูงมาก 

 

(3) สายงานจราจร 

 

ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจรติ 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ เสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ ความ เสีย่ง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร   

1 
ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด  

 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำใหรับ โทษ นอยลง  

4 5 20 สูงมาก 

2 
ออกใบสั่ง  

 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับ โทษ นอยลง  

4 5 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง ตอการทุจริต ท่ี
อยูในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการทุจริต 
สวนลำดับความเสี่ยงที่อยู ในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำ การคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงตอการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมา ประกอบดวย  

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการ
ทุจริตของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน มาทำการประเมินวามี
ประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงตอการทุจริตเพ่ิมเติม 

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต ท่ีหนวยงานมีในปจจบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ ่งชวยใหเก ิดความมั ่นใจไดในระดับท่ี 
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็ 

ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไม ทำให
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ท่ี กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่ง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ  

1 
การพิจารณา  

เลื่อนขัน้ 

เงินเดือน  

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ  
ปฏิบัติราชการ  

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานาํ

ของขวญั หรือ สิ่งของมาให้

เพ่ือจะไดค้วามด ีความชอบ  

ปานกลาง 
(6) 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพื่อไมใหเกิด
ชองวางในการ เรียก
รับผลประโยชน  
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ

๑.มีการอบรม 
กำชับ การ  
ปฏิบัติ หนาท่ี
เปนประจำ  
๒ .ตรวจสอบ
เอกสารท่ี 
เก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงาน 
อยาง สม่ำเสมอ 

ทุกเดือน  

 
สว.อก.ฯ 

 

2 
การจัดการ  

เรื่อง รอ้งเรียน  

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง  
-มีการเรียกทุจริตจากผูถูก 
รองเรียน  

ปานกลาง 
(6) 

ทุก  

สปัดาห ์ 
สว.อก.ฯ 

 



 

โดยใหเ้รื่องเงียบไป  
เจาหนาท่ีอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อสราง
จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกขสุข 
สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด  

๓. ตรวจสอบ
ความ เปนอยู
สอบถาม พูดคุย 
เพื่อใหได
รับทราบปญหา 
ตาง ๆ ของ
ผูบังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให
คำ ไดอยาง
ถูกตอง  

หากพบวามีความผิดจริง 
ตามท่ี  
รองเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ 
ตามระเบียบ  

-เรียกรบัผลประโยชนเ์พ่ือ 

พิจารณาช่วยเหลือผูถ้กู

รอ้งเรียน  

ปานกลาง 
(6) 

ทุก  

สปัดาห ์
สว.อก.ฯ 

 

3 
การเบิก  

จ่ายเงิน 

งบประมาณ 

และ เงินนอก 

งบประมาณ  

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก  
จายเงินงบประมาณและเงิน 
นอก งบประมาณตามวงรอบ 
การ เบิกจาย  

-เรียกรบัเงินจากผูป้ฏิบตัิงาน

ท่ี เบิกจ่ายให ้ 

ปานกลาง 
(6) 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบ
ตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวาง
ในการ เรียกรับ  
ผลประโยชน  
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อสราง
จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  

๓. ดแูลทกุขส์ขุ 

สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง 

ใกลช้ิด  

๑.มีการอบรม 
กำชับ การ  
ปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำ  
๒ .ตรวจสอบ
เอกสารท่ี 
เก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงาน อยาง 
สม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบ

ความ เป็นอยู่

สอบถาม พดูคยุ 

เพ่ือใหไ้ด้

รบัทราบปัญหา 

ต่าง ๆ ของ

ผูบ้งัคบับญัชา 

เพ่ือสามารถให้

คาํ ไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง  

ทุก  

สปัดาห ์
สว.อก.ฯ 

 

4 
กระบวนการ  

การรบั การ 

แจกจา่ย พสัด ุ 

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย 
ใน  
สังกัดตามความตองการ  

-แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทียมกนั 

โดย ของท่ีจะจ่ายใหผู้ม้าขอ

เบิก ถา้ ตอ้งการมากจะเรียก 

รบัผลประโยชนใ์นการอาํนวย 

ความสะดวก  

สูง 

(12) 

ทุกเดือน  

 
สว.อก.ฯ 

 

5 
กระบวนการ  

การจดัซือ้จดั 

จา้ง  

จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัด จาง  

-มีการปกปิดขอ้มลูเอือ้

ประโยชน ์แก่ผูป้ระกอบการ

เพ่ือแลกรบั สินบน  

สูงมาก 

(16) 

ทุกเดือน  

 
สว.อก.ฯ 

 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ  
เฉพาะงาน  

-มีการกาํหนดคณุลกัษณะ

เฉพาะ เพ่ือเอือ้ ประโยชนแ์ก่

ผูป้ระกอบการเพ่ือ แลกทจุริต  

สูง 

(12) 

ทุกเดือน  

 
สว.อก.ฯ 

 

บริหารสัญญาและการตรวจรับ  
งาน  

-ตรวจรายงานเท็จ เอือ้ 

ผูป้ระกอบการเพ่ือ แลกกบั

สินบนผูป้ระกอบการ  

สูง 

(12) 

ทุกเดือน  

 
สว.อก.ฯ 

 

6 
กระบวนการ 
การขออนุญาต 
ตออายุ 
ใบสำคัญ 
ประจำตัวคน 
ตางดาวฯ  

บุคคลตางดาวนำสมุด
ประจำตัว  
คนตางดาวมาขอติดตออาย ุ
ใบอนุญาต  

-มีการเรียกทจุริตเพ่ืออาํนวย 

ความสะดวก  

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน  

 
สว.อก.ฯ 

 

 

 

 

 



 

ท่ี กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่ง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและ  

การบงัคบัใช ้

กฏหมาย  

การใชอำนาจหนาท่ีในการ  
ปองกันปราบราอาชญากรรม  

-มีการเรียกทจุริตเพ่ือแลกกบั 

การดแูลความปลอดภยั หรือ

การ ไม่จบักมุ หรือทาํใหร้บั

โทษ นอ้ยลง  

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี  
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำ
สถานี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี  
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย  
อยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับ  
ทรัพยสินหรือ ประโยชน 
อ่ืนใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิด ทุก  
กรณี  
๒.สอดสอง 
ผูใตงบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม  
เยียนครอบครัว เพื่อ  
สอบถาม ปญหาตางๆ  
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หา  
แนวทางแกไขตอไป  
 
 
 

ทุกวัน  

 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ  

การออกตรวจคน เชน การ  
ลักลอบเลน การพนัน ยาเสพ
ติด  
-มีการเรียกทุจริตเพื่อแลกกับ 
การ  
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให 
โทษ  

นอ้ยลง เช่น ลดของกลางยา

เสพ ติด  

 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน  

 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การบันทึกจับกุมและนำสง  
พนักงานสอบสวน -ใชอำนาจ 
หนาท่ีในการตอรองหา 
ผลประโยชนสวนตัว เชน การ 
เรียกรับผลประโยชนในการไม 
นำสงตัว  

ผูต้อ้งหา หรือการเปลี่ยน

ขอ้หา ใหก้บัผูต้อ้งหาใหร้บั

โทษท่ีนอ้ยลง  

สูงมาก 

(25) 

๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ี ตำรวจให
ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ 
ชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม เพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจใน การ 
ปฏิบัติหนาท่ี  
๓. เสริมสรางการ 
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา 
ตาม คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  

๔.แต่งตัง้

คณะกรรมการ เพ่ือ 

ติดตามและควบคมุ 

การทจุริต ประจาํ

สถานี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี  
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชน 
อ่ืน  
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดสอง 
ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม  
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปญหาตางๆ  

๓ .นาํปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคมุการ

ทจุริต เพ่ือ หาแนวทาง

แกไ้ขต่อไป  

ทุกวัน  

 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว  

และนายจา้ง ตามกกหมาย -

มี การเรียกทจุริตเพ่ือแลกกบั 

การไม่จบักมุ หรือต่อรองไม่ให้

ส่ง ตวักลบัประเทศตน้ทาง  

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน  

 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ  

 

 



 

ท่ี กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่ง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 

การอำนวย  

ความยตุิธรรม 

ในคดีอาญา  

การทำสำนวนในคดีอาญา-  
จราจร  

-มีการเรียกทจุริต บิดเบือน 

ขอ้เท็จจริง ช่วยเหลือผูต้อ้งหา  

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียก  
รับทรัพยสินหรือ 
ประโยชน อ่ืนใด  
เพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี  

๑.อบรม กำชับการ  
ปฏิบัติงาน ของ เจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียก รับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำ ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ  
เพิ่มเติมเพื่อ สรางขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติ  
หนาท่ี  
 
 

ทุกวัน  

 

รอง ผกก.  
(สอบสวน) ฯ  
สว. (สอบสวน) ฯ  

การยื่นคำรองขอปลอยตัว  

ชั่วคราว มีการเรียกทจุริตเพ่ือ

อาํนวย ความสะดวกมีการ

เรียกรบัในการ บริการ  

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน  

 

รอง ผกก.  
(สอบสวน) ฯ  
สว. (สอบสวน) ฯ  

 

ท่ี กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่ง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน  
1 

การจับกุมและ  

บงัคบัใช ้

กฏหมาย  

การจับกุมความผิดซึ่งหนา 
ตาม  
หมายจับ  

-มีการเรียกทจุริตกบัการไม ่

จบักมุหรือจบัแลว้แต่ไม่ให้

ไดร้บั โทษสงูขึน้  

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี  
หัวหนางาน ตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตาม กฎหมาย อยาง 
เครงครัด ไมใหเรียก รับ 
ทรัพยสินหรือประโยชน 
อ่ืน  
ใด เพื่อ ชวยเหลือ 
ผูกระทำ  
ผิดทุก กรณี  

ทุกวัน  

 

รอง ผกก.  
สส.ฯ สว.สส.ฯ  

การลงบันทึกจับกุม  

-เรียกทจุริตเพ่ือแลกกบัการไม่ 

ดาํเนินคดี ลดทอนของกลาง

เพ่ือ รบัโทษนอ้ยลง  

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน  

 

รอง ผกก.  
สส.ฯ สว.สส.ฯ  

  
การนำสงพนักงานสอบสวน  
-เรียกสินบนเพื่อจะชวยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน
เพื่อ หาชองทางชวยเหลือคดี  

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน  
 

รอง ผกก.  
สส.ฯ สว.สส.ฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ท่ี กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่ง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร  
1 

การจับกุม  

ผูก้ระทาํผิด 

ตาม กม.

จราจร  

การตรวจพบการกระทำผิด  

-มีการเรียกทจุริตเพ่ือแลกกบั 

การไม่จบักมุ  

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติ ตาม  
กฎหมายอยาง
เครงครัด ไมให เรียก
รับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี  
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชน 
อ่ืน ใด เพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดสอง 
ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน  
ออก เยี่ยมเยียครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปญหาตาง  
 

ทุกวัน  

 

รอง  
ผกก.ป. /สวป.  

การออกใบสั่ง  

-เรียกรบัเงินกบัการไมอ่อก

ใบสั่ง  

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน  

 

รอง  
ผกก.ป. /สวป.  

 

                                                           อนุมัต ิ 

                                                         ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต  

   ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 

                                   พันตำรวจเอก   
                                                                 (สมบัติ แสงสวาง) 

              ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน  


