
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง

บทบาทและความสำคัญของการบริการราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการ

ทุจริตในการบริการราชการ จึงมีความจำเปนเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริการราชการ การ

ใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

วันท่ี 15 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง ผกก.สภ.แมฮองสอน พรอมดวยขาราชการ 

ตำรวจท่ีเก่ียวของ รวมกันกำหนดกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ และ

ประเด็นท่ีตองปรับปรงุและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และไดออกคำสั่งมอบหมายหนาท่ีกำหนด 

ผูรับผิดชอบ ณ หองประชุมศปก. ชั้น 2 สภ.แมฮองสอน 

 



คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ท่ี 80/2569 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ประจำป

งบประมาณ 2569 b(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

 

 



กิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

สภ.เมืองแมฮองสอน ภ.จว.แมฮองสอน วันนี้ (๒2 พ.ค.๒๕๖๙) เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๓๐ น. พ.ต.อ.

สมบัติ แสงสวาง ผกก.สภ. เมืองแมฮองสอน เปนประธานการประชุม ไดประชุมชี้แจงใหขอมูลเก่ียวกับการ

ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให

กับหัวหนางานทุกสายงานและขาราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบและรวมปฏิบัติ ตามมาตการ/

กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

วันท่ี 15 พ.ค.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สมบัติ แสงสวาง ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอน หัวหนางานทุกสาย

งาน และขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.เมืองฮองสอน ไดรวมกันประชุมการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ ประจำปงบประมาณ 2569 ณ หองประชุม ชั้น 2 สภ.เมืองแมฮองสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพ่ือ

ระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

 

วันท่ี 25 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สมบัติแสงสวาง ผกก.สภ.เมืองแมฮองสอนจัดประชุม 

ขาราชการตำรวจในสงักัด เพ่ือชี้แจงและประกาศเจตจำนง ในการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) เพ่ือใหทุกคนทราบและปฏิบัติ ชี้แจงการไมรับของขวัญ ของกำนัล ตาม ประกาศของสถานีจัดทำ

ประกาศติดไวท่ีจุดบริการประชาชนใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายไมรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

เผยแพร ณ จุดตางๆ 

  

  

              

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 


